Informacia z 25. zasadnutia
Vyboru pre rodovi rovnost Rady vlady Slovenskej republiky
pre ludské prava, narodnostné mensiny a rodovi rovnost

11. mdja 2021, 9.00 h., (online zasadnutie)

Vybor pre rodovu rovnost zasadal kvoli vaznej epidemiologickej situacii opat po druhykrat online
formou.

> kontrola uznad$aniaschopnosti vyboru

Pri kontrole uznasaniaschopnosti vyboru hned v Uvode zasadnutia bola pripojenad nadpolovi¢na
vacsina ¢lenov vyboru s hlasovacich pravom, nakolko podla ¢l. 8 ods. 4 Statitu vyboru je vybor
spOsobily zasadat a uznasat sa, ak je pritomnda nadpolovi¢na vacsina vsetkych ¢lenov, vybor bol
pocas celého zasadnutia uznasaniaschopny.

25. zasadnutie Vyboru pre rodovu rovnost otvoril minister prace, socidlnych veci a rodiny SR Milan
Krajniak, dalej ho viedla vzmysle €. 5 ods. 2 Statttu Vyboru pre rodovl rovnost generdlna
riaditelka kanceldrie ministra Daniela Michalic¢ova.

> schvalenie navrhu programu zasadnutia

Po otvoreni zasadnutia akontrole uzndsSaniaschopnosti vyboru sa schvaloval program
25. zasadnutia vyboru. Clenovia vyboru dostali priestor na uplatnenie pripomienok k programu.
Nikto z pripojenych tGéastnikov nemal pripomienky k navrhovanému programu a nikto nenavrhol
doplnenie do bodu Rbézne. Program bol jednomyselne schvaleny.

Clenovia vyboru boli obozndmeni so skuto¢nostou, e vietky body programu maju informativny
charakter a budu podané Ustne priamo na zasadnuti vyboru. K bodu 2, 4, 5, 7 a 8 programu
zasadnutia vyboru boli vopred zaslané ¢lenom vyboru podkladové materialy.

» Aktudlna informacia k Dohovoru o odstraneni vsetkych foriem diskriminacie voci
Zenam (CEDAW)

Bod uviedla riaditelka Odboru rovnosti Zien a muzov a rovnosti prilezitosti Zuzana Brixova.

V roku 2015 bol antidiskriminaény zakon novelizovany rozsirenim definicie zakladnych ustanoveni
v sllade so zasadou rovnakého zaobchadzania. Posledna novela v roku 2016 rozsirila zoznam
oslobodenych subjektov o ustanovenia. Odvtedy nedos$lo v antidiskriminacnom zakone k Ziadnym
dalSim zmenam.

Informovala, Ze aj napriek tomu, Ze ustanovenia o diskrimindcii (¢l. 1 a 2 dohovoru o odstraneni
vsetkych foriem diskriminacie voci zenam - CEDAW) nie su Uplne totoZne transponované do
antidiskriminacného zakona, povinnosti zmluvného $tatu boli ¢iasto¢ne upravené v inych aktoch.
Hlavné zmeny antidiskriminacnej legislativy boli splnené v novele Zakonnika prace ¢. 311/2001,
zdkona ¢. 245/2008 o Skolstve (Skolsky zakon), zdkona €. 576/2004 o zdravotnej starostlivosti,
sluzbach suvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a o zmene a doplneni zakona ¢. a o
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a o zmene a doplneni zdkona
¢. 308/1993 o zriadeni Slovenského narodného strediska pre fudské prava (SNSLP).

Clenom vyboru poskytla k uvedenému bodu bliz$ie informdcie.

Clenovia vyboru boli obozndmeni s uvedenou informaciou.



» Informacia k Narodnému akénému planu na prevenciu a eliminaciu nasilia pachaného na
zenach

Uvedeny bod uviedla riaditelka Odboru rovnosti Zien a muZov a rovnosti prileZitosti Zuzana
Brixova.

Vypracovanie Narodného akéného planu na prevenciu a elimindciu nasilia na Zenach na roky 2014
- 2019 a jeho predlozenie na rokovanie vlady Slovenskej republiky vyplyva z uznesenia vlady
Slovenskej republiky ¢. 708 z 19. decembra 2012 k Planu prace vlady Slovenskej republiky na rok
2013. PredloZeny material je uz v poradi tretim akénym pldnom. Sprava o plneni opatreni a uloh
vyplyvajlcich z Ndrodného akéného planu na prevenciu a eliminaciu nasilia pachaného na Zendch
na roky 2009 - 2012 a jeho aktualizacie bola prerokovand na zasadnuti vlady Slovenskej republiky
dna 3. jula 2013.

Nasilie na Zendch predstavuje najvyraznejSiu formu porusovania fudskych prav Zien. Napriek
odhadovanému vysokému vyskytu ma nielen na Slovensku, ale i v celej Eurdpe a v globalnom
meradle, vysokd mieru latencie. Vacsina nasilnych ¢inov pachanych na Zenach sa pacha doma za
zavretymi dverami, kde okrem deti nie su pritomni Ziadni svedkovia. Samotné deti su pritom
rovnako obete, ¢i uz priamo zasiahnuté nasilim alebo prostredim, v ktorom vyrastaju. Prave
citlivost a naroc¢nost problematiky takejto formy nasilia prispeli k dlhodobej tabuizacii témy, ktora
sa az v poslednom desatroci dostala do pozornosti verejnych politik. Napriek priebeznému plneniu
Uloh predchadzajucich akénych pdnov a nespornému posunu v problematike nasilia na Zenach za
ostatné roky je stale nutné skonstatovat, Ze na Slovensku chyba systémovy pristup a koordinované
zabezpedenie jednak pomoci Zendm zaZivajucim nasilie, ale i systematicka primarna prevencia,
teda predchadzanie nasiliu. Cielom predkladaného NAPu je preto vytvorit, implementovat a
koordinovat komplexnu celostatnu politiku pre oblast prevencie a eliminacie nasilia na Zenach.

Clenovia vyboru boli oboznadmeni s uvedenou informaciou.

» Informacia k Suhrnnej sprave o stave rodovej rovnosti za rok 2020
Bod uviedla Veronika Cabi Madzinova z Odboru rovnosti Zien a muzov a rovnosti prileZitosti.

Pritomnym predstavila informativny material, ktory vypracoval Odbor rovnosti Zien a muzov v
spolupraci so Slovenskym narodnym strediskom pre ludské prdva a na zdklade podkladov
poskytnutych od Narodného indpektoratu prace, Ministerstva zdravotnictva SR a Statneho
pedagogického Ustavu; ktory bude predloZeny na rokovanie vlady SR.

Ministerstvo prace, socidlnych veci arodiny vypracovalo Stratégiu rovnosti Zien a muiov
a rovnosti prileZitosti na roky 2021- 2027 a akény plan rovnosti Zien a muzov a rovnosti prilezitosti
na roky 2021 — 2027. Dokumenty su zaloZené na fudskych pravach, vychadzaju zo stratégie EU v
oblasti rovnosti Zien a muZov a odrazaju odporucéania vyborov OSN. Stratégia nastavuje klfucové
politické ciele a opatrenia v oblasti dbostojnosti atelesnej integrity, zosuladenia rodinného
a pracovného Zivota, vzdeldvania vedy a vyskumu, rovnosti prilezitosti a pristupu na trh prace,
ekonomickej zavislosti a chudoby Zien, politickej a ekonomickej participacie a ucast na
rozhodovani, zabezpecenia participativneho mechanizmu na presadzovanie rovnosti Zien a muzov
a institucionalneho zabezpecenia rovnosti Zien a muzov, zaclefiovania zranitefnych skupin a
viacnasobnej diskriminacie Zien a maloletych deti / dievcat, ako aj v medzinarodnej rozvojovej
spoluprdce a humanitdrnej pomoci.



Schvalenim tychto dvoch dokumentov vladou sa Slovensko zaviaZe k prijatiu pozitivnych opatreni
zameranych na dosiahnutie rovnosti Zien a muzov a rovnosti prilezitosti. Ide napriklad o pravny
narok na miesto v skolke , o vyraznym sp6sobom pomoze zosulad'ovaniu rodinného a pracovného
Zivota alebo o navrhované legislativne Upravy vyrazne pomdziu obetiam nasilia. Akény plan
zaroven obsahuje ulohy, ktoré moézu vyrazne zlepsit kvalitu Zivota Zien a ich postavenie.

Predkladané materidly vytvaraju priestor pre mnozstvo cielenych aktivit na podporu rodin.

Clenovia vyboru boli obozndmeni s uvedenou informéaciou.

» Informacia k Celostatnej stratégii rovnosti Zien a muZov a rovnosti prileZitosti v
Slovenskej republike na roky 2021-2027 a Akénému planu rovnosti Zien a muzov a
rovnosti prileZitosti na roky 2021-2027

Uvedeny bod uviedla riaditelka Odboru rovnosti Zien a muZov a rovnosti prilezitosti Zuzana
Brixova.

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR ako Ustredny organ Statnej spravy pre rodovu
rovnost a rovnost prileZitosti a koordinaciu Statnej politiky v danej oblasti, je zodpovedné za
vypracovanie Celostatnej stratégie rovnosti Zien a muZov a rovnosti prileZitosti v Slovenskej
republike na roky 2021 - 2027 (dalej len “Stratégia”) a jej predlozenia na rokovanie vlady
Slovenskej republiky. Vypracovanie Stratégie vyplyva z uznesenia vlady Slovenskej republiky ¢. 498
z 19.08.2020 k Planu préace vlady Slovenskej Republiky na Il. polrok 2020. VIada Slovenskej
republiky vzala na vedomie dnia 23.9.2020 vyhodnotenie plnenia Ndrodného akéného planu
rodovej rovnosti na roky 2014-2019. V programovom vyhlaseni vliddy na roky 2020 — 2024 sa vlada
Slovenskej republiky zaviazala, Ze bude realizovat politiky zamerané na zniZovanie nerovnosti
medzi muzmi a Zenami a odstrafiovanie diskriminacie Zien.

Stratégia je strategickym rdmcovym dokumentom pre uplatriiovanie politiky rovnosti Zien a muzov
v Slovenskej republike. Rovnost Zien a muzov je jednou zo zakladnych hodnét ku ktorym sa
Slovenska republika ako demokraticky stat hlasi. Stratégia je pokracovanim usilia Slovenskej
republiky zacleriovat princip rovnosti Zien a muzov do vsetkych svojich politik. Predstavuje dalsiu
etapu v podpore a presadzovani spravodlivejSej spolo¢nosti rovnostou Zien a muZov a
odstrafnovanim diskrimindacie.

Akény pldn rovnosti Zien a muZov a rovnosti prileZitosti na roky 2021-2027 je realizaCnym
dokumentom Celostatnej stratégie rovnosti Zien a muZov a rovnosti prilezitosti v Slovenskej

republike na roky 2021-2027.

Clenovia vyboru boli obozndmeni s uvedenou informaciou.

» Informacia Instititu pre vyskum prace a rodiny k projektu EUROSTAT

Informaciu uviedol Daniel Gerbery z Institutu pre vyskum prace a rodiny. Pritomnym boli
odprezentované blizsie informacie k projektu EUROSTAT priamo na zasadnuti vyboru.

Clenovia vyboru boli obozndmeni s uvedenou informdciou.



» Informacia Instititu pre vyskum prace a rodiny k analyze vyvoja nazorov verejnosti na
zosuladenie prace a rodinného Zivota

Informaciu opat uviedol Daniel Gerbery z Institdtu pre vyskum prace a rodiny.

PredloZzend vyskumnda sprdva sa venuje ndzorom verejnosti na zosuladovanie pracovného
a rodinného Zivota.

Pritomnych informoval, Ze vyskumna sprava obsahuje pat kapitol. V prvej kapitole st popisané
zdroje udajov a indikatorov, ktoré budu zahrnuté do analyz. Druha a tretia kapitola prindsaju popis
dlhodobych trendov v ndzoroch verejnosti na roly muzov a Zien a pracovnu participaciu Zien a ich
determinantov. Stvrtd kapitola je venovand analyze empirickych Udajov zo zistovania
Eurobarometer, Specificky zameraného na vnimanie zosuladovania rodinného a pracovného
Zivota. V piatej kapitole je pozornost venovana najaktualnejSim dostupnym tdajom o nazoroch
verejnosti z roku 2020.

Clenovia vyboru boli obozndmeni s uvedenou informaciou.

» Prezentacia spolocnosti TREXIMA o analytickych vysledkoch rodového mzdového
rozdielu v Slovenskej republike

Informaciu uviedol FrantiSek Foltan zo spolo¢nosti Trexima.

Pritomnych informoval o projekte “Analyza rodového mzdového rozdielu aj pomocou bunkovej
metddy z unikatneho datového zdroja — Informacny systém o cene prace (ISCP)”. Zber dat v ramci
ISCP spolo¢nost TREXIMA realizovala pre MPSVR SR do roku 2019. Vysledky z ISCP su vyuzivané aj
do Spravy o socidlnej situacii obyvatelstva.

Taktiez uviedol aj informacie o projekte “Stopa absolventov”, ktory predstavuje jedinecny
informacny systém prepdjajuci administrativne a dalsie zdroje informacii (vratane ISCP) o
absolventoch strednych a vysokych $kdl za ucelom komplexného sledovania ich uplatnenia na trhu
prace. V sucasnosti je jeden z najlepSich a najkomplexnejsich systémov na svete (hodnoteny ako
best practices v EU (OECD, EK)). Obsahuje najpresnejsie data o trhu prace a absolventoch, ktoré
predtym v podmienkach SR neexistovali. Predstavuje neobmedzeny analyticky a vyskumny
potencial a o je eSte doleZitejSie — nespochybnitelné plosné data pre lepsSie rozhodovanie deciznej
sféry. Projekt realizovala spolo¢nost TREXIMA pre MPSVR do konca roka 2019. Vzhladom na
vyznam udajov (vyuZitie pre $iroku verejnost, $tudijnych poradcov, VUC, $koly a rezort prace a
Skolstva pri zniZzovani disparit na trhu prace a vzdeldvacieho systému) vysledky aktualizovali o
dostupné udaje aj v tomto roku 2021 a je si ich moiné pozriet na webovej stranke
www.uplatnenie.sk

V prezentacii ISCP, ktor( ¢lenovia vyboru dostali ako stucast podkladov k zasadnutiu vyboru je
kratka charakteristika spolocnosti a informacného systému o cene prace (ISCP), ktory tvori
neoddelitelnd sucast oboch spomenutych predchadzajucich projektov.


http://www.uplatnenie.sk/

Clenovia vyboru boli obozndmeni s uvedenou informéaciou a navrhli venovat niektoré z dalsich
zasadnuti Vyboru pre rodovu rovnost vyluéne tejto problematike.

> Rozne

V ramci bodu r6zne vystupila generdlna riaditelka sekcie socidlneho poistenia a déchodkového
sporenia Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR Jana Polakovi¢ova Kolesarova k podnetu
riaditela Institdtu pre vyskum prace a rodiny Romana Jocha na tému ,,Dochodky Zien v zavislosti
od prijmov ich dospelych deti”.

Clenovia vyboru boli obozndmeni s uvedenou informéaciou.

Na zdver zasadnutia generdlna riaditelka kanceldrie ministra prace, socidlnych veci a rodiny SR
Daniela Michali¢ova podakovala pritomnym za ich prispevky a uzavrela zasadnutie vyboru.

Schvdlila, dia 18. maja 2021

Ing. Daniela Michali¢ova v. r.
generalna riaditelka
kancelarie ministra

predsedajlca zasadnutiu
Vyboru pre rodovi rovnost



